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■９：３０～１０：４０ 

講師：代表取締役社長 上田理恵子 

●マザーネットのビジョン（経営理念） 

●マザーネットのミッション（使命） 

●マザーネットのサービス説明 

●ワーキングマザーの悩み最新事情 

●ケアリストとして求められる資質 

●マザーネット１０の行動指針２０１９ 

●食物アレルギーについて 

 

■１０：４０～１１：２０ 

講師：副社長兼事業部長 丸岡八千 

●マザーネット流家事の基本 

洗濯物のたたみ方、シンクの洗い方、食器洗い機の構造等。特

にシンクの洗い方は、調理実習室にて実践で説明しました。 

 

●安全の確保 

・安全で安心できる保育 

環境を作るために 

・リスクをなくす・減らすた 

めの対応 

・室内がちらかっているとき 

・安全性を確保するために 

 

●保育安全チェック 

・家や部屋の安全チェック 

・保護者からの引継ぎにて預かるときの安全チェック 

・お子様といるときの安全チェック 

 

■１２：２０～１５：３０ 

講師：小田文江氏 

チャイルドケア・病児ケア・そして遊び実践指導と盛りだくさんな

内容を受講できる、パワフルな研修プログラムです。 

●最新チャイルドケア 

●病児ケア 

・伝染性疾患 

・症状別にみた対応 

●誤飲  

●けいれん 

●心肺蘇生法  

●エピペンの使用法 

 

☆研修会に使用しているグッズをご紹介します！ 

 

 

 

 

 

●遊び 

・画用紙１枚で作る絵本作り 

・“鬼は外”遊び道具作り ・新聞広告で作る魚釣り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ケアリストの声 

＜今後ケアリストとして一番大切にしたいこと＞ 

・常に笑顔を心がけることです。また利用者のことを一番に考え

る一流のホテルマンのようなケアリストになりたいです。 

・常にアンテナをはり、自分自身が成長し、マザーネットに必要

なケアリストになりたいと思っています。 

・ご両親には安心して預けられると信頼していただけ、お子様に

は一緒に遊んで、その時間楽しかったと思っていただけることで

す。 

・お子様の気持ちに寄り添い、ご利用者の立場に立ったケアが

できるよう前向きにチャレンジして行きたいです。 

・誠実に丁寧に喜んで頂けるケアを行っていきたいと思います。 

・また来てほしいと思われるようなケアリストに。そのために誠意

ある温かい、お子様やお母様に寄り添える人になりたいです。 

・一流のサービスを提供できるケアリストとして、誇りと責任感を

持って行動し、常に学ぶ姿勢を持つ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１９年１月２８日（月）、関東の新人ケアリスト研修会を行い、計１３名のケアリストスタッフが受講

いたしました。今回は、「ケア時の安全の確保」を、より詳しい資料を追加して説明いたしました。 

新人ケアリスト研修会レポート in 東京 

 

研修会当日は、インフルエンザが警戒レベルまで流行

っておりましたが、１３名、元気に受講いたしました。新人と

はいえ、すでにマザーネットを支えてくれているケアリストで

す。今後のさらなる活躍を期待しています（丸岡）。 

 

皆で魚釣り実践中！ 

練習用のエピペン 救命講習用ベビー人形 

手作り絵本を伝授 

全員で記念撮影。それぞれ個性的な鬼のお面でした 

 


